Apeldoorn - Op | juni opende
Work First haar deuren. Work
First is een nieuw bureau voor
werving&selectie, reintegratie
en outplacement. Doelgroep is
eigenlijk iedereen die noodge-
dwongen op zoek is naar nieuw
werk. Vaak vanuit een uitke-
ringssituatie, bijvoorbeeld WW,
bijstand of WAO (waaronder na-
tuurlijk ook mensen die herbe-
oordeeld zijn of binnenkort
herbeoordeeld worden). Maar

~ ook doordat een werkgever gaat

reorganiseren of dat het huidige
werk van iemand te zwaar is ge-
worden.Bij dit laatste kun je bij-
voorbeeld denken aan een
bouwvakker met een versleten
rug of een verpleegkundige met
een burnout.

“Nieuw werk vinden vanuit zo'n si-
tuatie is vaak niet gemakkelijk”, ver-
tellen Marc-Peter Bakker en Hans
van Zanten, initiatiefnemers van de
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nis en vaardigheden. Dit vergroot de
mogelijkheden op de arbeidsmarkt
aanzienlijk. Work First werkt dan

| ook graag en veel samen met werk-

gevers, voor stages én banen. Een
derde punt is dat de begeleiding en
ondersteuning van Work First sterk
individueel gericht is. ledereen heeft
vanaf dag | zijn of haar eigen job-
coach. Samen met deze jobcoach en
in overleg met de opdrachtgever, .
meestal een werkgever of het UWV,
wordt een programma opgesteld

2 :“ waarmee je aan de slag gaat. En

nieuwe vestiging in Apeldoorn. “Als
Work First willen we mensen daarbij
graag een handje helpen. We onder-
scheiden ons daarbij op een aantal
punten. Allereerst doordat we geen
drempels opwerpen. ledereen is in
principe welkom, ongeacht leeftijd,
opleiding of eventuele arbeidsbe-
perking. Belangrijker dan of iemand
45+ is vinden wij iemands motiva-
tie! Als voorbeeld noemen we de
vestiging in Zwolle die op dit mo-
ment meer dan 40 cliénten ouder
dan 50 jaar begeleidt. Daarnaast
richten we ons, zoals de naam Work
First al suggereert, sterk op “werk”.
Een beetje onder het mom van “de
beste voorbereiding op een baan, is
werken”. Dit hoeft niet meteen een
betaalde baan te zijn, maar mag ook
een stage, vrijwilligerswerk, korte
opleiding of een zogenaamde proef-
plaatsing zijn. Hierdoor bouwen
mensen weer werkritme en —erva-
ring op en ontwikkelen ze hun ken-

waarbij de jobcoach van Work First
je maximaal ondersteunt, juist op de
punten waar jouw behoefte ligt.”

Marc-Peter vertelt verder nog dat
de ervaring op de andere vestigingen
van Work First, onder meer in
Zwolle en Harderwijk, is dat veel cli-
énten na 6-9 maanden weer een be-
taalde baan hebben. Van belang is
natuurlijk ook dat de begeleiding
uzelf alleen tijd en inzet kost. De be-
geleiding van Work First wordt na-
melijk betaald door de
opdrachtgevers: UWV, werkgevers
en gemeenten. “Leuk om te vertel-
len is tot slot dat we onze eerste
klanten uit Apeldoorn-Zuid al over

de vloer gehad hebben!”
Work First is te bereiken op tele-
foonnummer 055-5785288, via

apeldoorn@workfirst.biz of via de
website www.workfirst.biz Maar je
mag natuurlijk ook langskomen op
het kantoor aan de Vlijtseweg 188-C
Apeldoorn (achter verzekeringskan-
toor Harry Sileon, net naast Deka-
markt).
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